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1. Unser Leitbild

Jedes Kind ist bei uns willkommen - so wie es ist.

Unser Menschenbild und die Haltung, mit der wir unsere tagliche Arbeit betreiben,
basiert auf dem Leitbild der Evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Hamburg-Ost.

Wir geben den Kindern Raum und Zeit zur Entwicklung und unser Handeln orientiert
sich am christlichen Menschenbild. Dabei verfolgen wir gemeinsam das Ziel, die
Schopfung zu bewahren. In der Betreuung und Erziehung der Kinder arbeiten wir
vertrauensvoll mit den Eltern zusammen und vertreten die Anliegen der Kinder und
ihrer Familien in der Kirchengemeinde und in der Offentlichkeit. Durch unsere
Eingebundenheit in die Kirche und die Kirchengemeinde sehen wir uns als Teil einer
starken Gemeinschaft.

2. Die Rahmenbedingungen
2.1 Tragerschaft

Trager der Kindertageseinrichtung ist der Kirchengemeindeverband der
Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost. Die
Kirchengemeinde ist Mitglied im Kirchengemeindeverband (KGV). Sie entsendet aus
dem Kirchengemeinderat Vertreter*innen gemaB der Satzung des KGV in die
Verbandsvertretung. Die Verbandsvertretung wahlt den Verbandsausschuss, der fur
die strategische Ausrichtung und die operative Fihrung zustdndig ist. Die
Geschaftsfuhrung ist der Geschaftsstelle Kita im Kirchenkreis Hamburg-Ost
Ubertragen.

2.2 Geschichte der Kita

Unsere Kita blickt auf eine lange Geschichte zuriick: Eréffnet wurde die Kita bereits
1947 in den Kellerraumen des Gemeindehauses der Hauptkirche St. Petri. Dort
begann Schwester Emmy Stoike mit der kirchlichen padagogischen Arbeit mit Kindern.
Zum damaligen Zeitpunkt war das der einzige Kindergarten in der Altstadt. 1953
erfolgte der Umzug in die Neue Burg 24 (frihere Gemeinderaume der St. Nikolai).
Unter der Leitung von Schwester Emmy Stoike wurde hier ein kirchliches
Kindertagesheim fir 60 Kinder im Alter von drei bis vierzehn Jahren eingerichtet, das
fur alle vier Hauptkirchen zustandig war.

1967 zog die Kita in das fertiggestellte Geschaftshaus der Hauptkirche St. Petri am
Speersort 10 in die 6. Etage mit Dachgarten im 7. Stock und Spielplatz auf dem Dach.
Sie wurde damit Norddeutschlands hdchste Kindertagesstatte, eine Idee, die auch von
Bldrgermeister Schulz bei seinem Besuch im Jahr 1973 gelobt wurde. Die Zahl und
Altersstufe der betreuten Kinder wurde im Laufe der Jahre erweitert, ab 2003 wurden
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Kinder ab einem Alter von sechs Monaten betreut.

2009 erfolgten der Neubau und Umzug in das jetzige Gebaude. Dies liegt auf
nachweislich altestem Siedlungsgrund der Stadt Hamburg. Zurzeit werden in unserer
Einrichtung Elementar- und Krippenkinder betreut, die Hortbetreuung wurde an die
neu konzipierte verlassliche Ganztagesschule Hafencity abgegeben.

2.3 Lage und Einzugsbereich

Die Kindertagesstatte der Hauptkirche St. Petri ist integriert in den Neubau des
Gemeindehauses und befindet sich dort raumlich im Erdgeschoss und im 1.
Obergeschoss mit einer pddagogischen Gesamtflache von 226 m?. Der gesamte
Komplex befindet sich unmittelbar neben der MénckebergstraBBe in Sichtweite des
Rathauses im Stadtteil Altstadt. Das Gebdaude ist umgeben von einem groBzligig
angelegten gepflasterten offentlichen Platz, von FuBgangerwegen und StraBen mit
zeitlich eingeschrankten Anlieferméglichkeiten ohne Kurzparkzone. Die Kita ist mit
vielen 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Die Familien, die sich flr die Kita der Hauptkirche St. Petri entscheiden, kommen
sowohl aus der ndheren Umgebung wie beispielsweise der Hafencity als auch aus dem
GroBraum der Stadt Hamburg. Fir viele Eltern ist es ein gutes Geflihl, die Kita in der
Nahe des Arbeitsplatzes zu wissen.

2.4 Raumliche Ausstattung

Sowohl im Erdgeschoss als auch im 1. Obergeschoss befinden sich je zwei groBe
Hauptraume sowie zwei Nebenraume. Alle unsere Hauptraume sind lichtdurchflutet.
Zwischen den Hauptraumen befindet sich jeweils ein Sanitarbereich mit
FuBbodenheizung. Neben der Eingangstlir sind das Leitungsblro und auch der
Ausgang auf den Spielplatz. Im 1. Obergeschoss befinden sich noch ein
Besprechungsraum fir Mitarbeiter*innen, ein Personal-WC und die GroBkuche. Die
GroBkuche, in der taglich frisch das Essen zubereitet wird, verfligt Gber einen
Lastenaufzug. Im Keller befinden sich ein beheizter Kinderkarren-Abstellraum,
Lagerhaltungsraum, Wascheverarbeitungsraum und ein Klchenpersonal-WC. Daruber
hinaus verfligt unsere Einrichtung Uber eine kleine Halle fir Versammlungen und
Bewegungsspiele.

2.5 Leistungsarten, Angebote, Offnungszeiten

In unserer Einrichtung kénnen bis zu 72 Kinder betreut werden. Momentan bieten wir
den Krippenbereich flr Kinder von einem halben Jahr bis drei Jahren und den
Elementarbereich fir Kinder von zweieinhalb bis sechs Jahren an. Der tagliche
Leistungsumfang betragt flinf bis zehn Stunden taglich.

Unsere Offnungszeiten sind folgendermaBen aufgeteilt:

07:30-08:30 Uhr Frihdienst

08:30-16:00 Uhr Kernzeit

16:00-17:30 Uhr Spatdienst von Montag bis Donnerstag
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16:00-17:00 Uhr Spatdienst am Freitag

Zwischen Weihnachten und Neujahr sowie an zwei bis drei Studientagen pro Jahr
bleibt unsere Einrichtung geschlossen. In den Hamburger Sommerferien schlieBen wir
unsere Kita zwei Wochen lang. Die SchlieBzeiten flir den Sommer des Folgejahres
werden noch vor Jahresende bekanntgegeben.

2.6 Personelle Ausstattung, Qualifikation

In unserer Kita arbeitet qualifiziertes padagogisches Fachpersonal mit einer
abgeschlossenen Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder sozialpadagogischen
Assistenten/Assistentin bzw. mit gleichwertiger Qualifikation. Zusatzlich zur Leitung
arbeiten den Kita-Gutscheinen entsprechend ca. sieben Mitarbeiter*innen in der
Krippe und vier Mitarbeiter*innen im Elementarbereich. Alle Mitarbeiter*innen
besuchen regelmaBig Fortbildungen. Mehrere Mitarbeiter*innen verfiigen tiber
Zusatzqualifikationen wie die Religionspadagogische Qualifizierung, Systemische
Familienberatung, Fachkraft flir Elternkooperation und Beratung, Fachkraft flr
reggioinspiriertes Lernen und Entspannungspadagogik. Alle Mitarbeiter*innen im Haus
sind geschult fir Bildungs- und Lerngeschichten und haben am Grundkurs Marte Meo
teilgenommen. Im Hauswirtschaftsbereich arbeiten eine Hauswirtschafterin sowie eine
Kidchen- und Reinigungskraft. Auch sie bilden sich regelmaBig fort.

Die Reinigung der Rdume in den Abendstunden ist an eine Fremdfirma vergeben.!

3. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kita

3.1 Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive

~Gottes Hand hilt uns fest wie ein Vogel im Nest, so sind wir wohl geborgen.™ (Bernd
Schlaudt)

Bildung ist nach christlichem Verstandnis ein umfassendes Geschehen der
Persdnlichkeitsentwicklung. In diesem Sinne orientieren wir uns in unserer
padagogischen Arbeit an den ,Bildungsperspektiven fur die religionspadagogische
Arbeit" (Arbeitshilfe fir evangelische Kitas in Hamburg). Sie bilden fir die
padagogischen Fachkrafte unserer Kita eine verbindliche Arbeitsgrundlage und werden
in der taglichen Arbeit lebendig gehalten. Unsere Fachkrafte sind jederzeit offen flr
die religiésen Fragen und Themen der Kinder.

3.2 Alltagsintegrierte Religionspadagogik

Unsere Religionspadagogik zieht sich wie ein roter Faden durch alle Bereiche und ist
gleichzeitig Ausgangspunkt und Grundlage unserer Arbeit. Es ist uns wichtig, den

! Vergleiche mit Hauswirtschaftskonzept.
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lebendigen Glauben miteinander in der Kita zu leben und den Kindern hierin Vorbild zu
sein. In Gott erfahren wir Nahe und Sicherheit. So vermitteln wir den Kindern, dass
wir alle aufgehoben sind bei Gott, dass Jesus ihr Freund ist und fur sie da ist. Auf
diese Weise mdchten wir ihr Gefluhl des Behitetseins starken und ihnen Gottvertrauen
mitgeben. Wir begegnen den Kindern und ihren Familien wertschatzend und leben
ihnen vor, jeden Menschen so anzunehmen, wie er ist. Auf diese Weise lernen Kinder,
mit Unterschieden umzugehen und diese zu respektieren. Sie Uben sich darin,
konstruktiv zu streiten und zu verzeihen. Wir stellen uns den Sinnfragen der Kinder
und helfen ihnen dabei, den Tod als Teil des Lebens zu verstehen.

Auch die Bewahrung der Schépfung ist flir uns ein zentrales Anliegen. Wir erleben
gemeinsam, wie wichtig es ist, Lebewesen in ihrer Vielfalt kennenzulernen und zu
schitzen.

Wir vermitteln den Kindern einen bewussten Umgang mit Gltern wie Lebensmitteln
und Naturmaterialien, den Umgang mit Plastik, Metall, Papier und deren Recycling im
Sinne von ,Dingen einen neuen Sinn geben".

RegelmaBig wiederkehrende
Rituale gehéren zu unserem
religionspadagogischen Alltag.
Im Morgenkreis und vor den
Mahlzeiten singen wir christliche
Lieder oder sprechen Gebete. Im
wochentlichen Rhythmus halten
wir in den jeweiligen Bereichen
Andachten. Diese finden meist in
der Kita statt. Gelegentlich
werden wir dabei von unserer
Pastorin unterstitzt. Mehrmals
im Jahr sind die Kinder eingeladen einen Kita-Gottesdienst in der Kirche zu erleben.
Bei der Gottesdienstgestaltung setzen wir alle Sinne ein und bieten den Kindern
Geschichten, die sie mitmachen, anfassen und auf diese Weise begreifen oder in
Rollenspielen erleben kénnen. In den Gruppenraumen stehen den Kindern
verschiedene Kinderbibeln jederzeit zur Verfigung. Im Jahreslauf feiern wir in der Kita
die christlichen Feste (Ostern, Pfingsten, Erntedank, St. Martin, Weihnachten) und
begleiten besondere Anlasse in den Familien wie Taufen, Trauungen, Beerdigungen.
An zwei Sonntagen im Jahr gestaltet die Kita gemeinsam mit der Hauptkirche St. Petri
einen Familiengottesdienst. Viele Kita-Familien nehmen diese Einladung zum
Gottesdienst gerne an. Auch den Heiligabend-Familiengottesdienst bereichern Kita-
Mitarbeiter*innen und Kita-Familien durch ihr Mitwirken.

Alle Kinder haben im Laufe der Kita-Zeit die Mdglichkeit, Details im Kirchenraum der
Hauptkirche St. Petri kennenzulernen und mit allen Sinnen zu begreifen: Orgel,
Taufbecken, Altar, Fensterbilder, Kreuz, Kirchturm. ,Ihre Kirche" ist ihnen prasent,
auBen wie innen.

3.3 Interreligiose Arbeit
Seite |
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~Amen, Amin“

In unserer Einrichtung ist das einzelne Kind mit seinem kulturellen und religiésen
Hintergrund willkommen und wertgeschatzt. Wir haben Mitarbeiter*innen
unterschiedlicher Religionen. Wir stellen uns im Gesprach den Fragen der Kinder nach
anderen Kulturen und Religionen. Wir nehmen Rucksicht auf Grundsatze anderer
Religionen, z. B. beim Essen, und nehmen Anteil an deren Festlichkeiten.

4. Bildung, Betreuung und Erziehung
4.1 Ziele der padagogischen Arbeit

Unser tagliches padagogisches Handeln in der Kita wird von Zielen geleitet. Wir
gestalten mit unserer padagogischen Arbeit ein Angebot, das sich als Erganzung zum
erzieherischen Wirken innerhalb der Familien versteht.

Unsere Ziele sind:

— jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung begleiten und seine
Selbstbildungsprozesse unterstitzen,

— partnerschaftlich mit den Eltern zusammenarbeiten und sie in ihren
Kompetenzen wahrnehmen,

— durch einen wertschatzenden Erziehungsstil und stabile emotionale
Beziehungen die Kinder im Erlernen resilienter Fahigkeiten wie Selbstwertgefihl
und Selbstwirksamkeit unterstltzen,

— Gottes Liebe weitergeben und den Kindern durch unser Vorbild christliche Werte
wie Achtung, Vertrauen und Toleranz vermitteln,

— die vier Kompetenzbereiche (Ich-Kompetenz, Sachkompetenz, Lernmethodische
Kompetenz und Soziale Kompetenz) starken,

— die Kinder durch Partizipation Wirksamkeit erfahren lassen.

Seite |



Konzeption der evangelischen Kindertagesstatte der Hauptkirche St. Petri | Stand
2024

4.2 Rahmen und Planung der padagogischen Arbeit

Von Zielen geleitete padagogische Arbeit braucht eine gute Planung. Folgende
Elemente sind uns fur die Planung unserer padagogischen Arbeit wichtig: eine genaue
Beobachtung jedes Kindes, seiner Kompetenzen und seiner Lebenssituation sowie eine
regelmaBige Beobachtung der Gesamtgruppe und der flr die Gruppe relevanten
Themen. Dies geschieht durch die Bildungs- und Lerngeschichten (vergl. auch Punkt
4.8). Wichtig ist es, dass die padagogische Praxis transparent, nachvollziehbar und
damit auch grundsatzlich diskutier- und veranderbar ist. Unsere Mitarbeiter*innen
nutzen ihr breit gefachertes Fachwissen und die zur Verfligung stehenden
Vorbereitungszeiten, um Aktionen und Projekte zu planen und vorzubereiten. Die
Projekte sind von den Themen der Kinder inspiriert und machen auf diese Weise jedes
Kita-Jahr einzigartig und unverwechselbar. Wiederkehrende Feste, Ausfliige und
Themen wie ,Ankommen und Eingewdhnung in der Kita"“, ,Bereichswechsel®, und
~Abschied nehmen" schaffen Rituale und Struktur im padagogischen Alltag. In der
Planung der padagogischen Arbeit legen wir viel Wert darauf, den Kindern eine gut
vorbereitete Umgebung zu schaffen mit Materialien, die sie in ihren Bildungsprozessen
anregen und Raum flr die Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen schaffen. Eine klare
und nachvollziehbare Struktur des Tagesablaufes gibt allen Beteiligten eine
verlassliche Orientierung.

4.3 Bildungsverstindnis und professionelle Grundhaltung

~Kinder haben die Fahigkeit und das Recht, auf eigene Art wahrzunehmen, sich
auszudriicken und ihr Kénnen und Wissen zu erfahren und zu entwickeln. Sie wollen
lernen und haben ein Recht auf ihre Themen sowie auf ein genussreiches Lernen. Es
macht ihnen groBes Vergniigen zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen zu
messen, die groBer sind als sie selbst.™ (Loris Malaguzzi)

GemaB unserem christlichen Menschenbild nehmen wir jedes Kind so an, wie es ist.
Von Anfang an unterstitzen wir die Kinder in ihren Selbstfindungsprozessen und
verstehen uns als Begleiter*innen. Wir wollen die Starken und Ressourcen der Kinder
erkennen und sie darin weiter unterstitzen. Dabei helfen wir so viel wie nétig und so
wenig wie moéglich und bleiben hilfreich im Hintergrund. Wir helfen den Kindern mit
Impulsen bei ihrer eigenen Entwicklung.

Unsere Mitarbeiter*innen verstehen sich als Vorbild fir die Kinder. Unser Handeln und
unsere Sprache werden von diesem Verstandnis gelenkt. Wir sind Lernbegleiter*innen
fir die Kinder, lassen sie selbstwirksam handeln und stehen ihnen zur Verfligung,
wenn sie uns brauchen. Wir geben den Kindern neue Anregungen. Jede padagogische
Fachkraft bringt ihr erlerntes Wissen aus den Ausbildungen mit in den Alltag und
durch die individuellen Weiterbildungen arbeiten sie als Experten fir ihre
Fachgebiete.

Kinder wollen Wissen erwerben und den Dingen auf den Grund gehen. Wir férdern die
Explorationen des einzelnen Kindes und unterstlitzen seine Neugierde, seine Freude
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am Nachdenken, Fragen, Ausprobieren und Forschen. Auch bei vermeintlichen
Misserfolgen ermutigen wir die Kinder, nicht aufzugeben. In unserer taglichen
padagogischen Arbeit unterstlitzen wir die Kinder darin, Zusammenhange
herzustellen, Sachverhalte aus verschiedenen Perspektiven zu beobachten und das
Zusammenspiel von Ursache und Wirkung kennenzulernen. Unsere padagogischen
Fachkrafte sind interessiert an den Fragen der Kinder, gehen ihnen nach und greifen
sie in Kleingruppen auf. Durch verschiedene Impulse regen sie neue Fragen der Kinder
an und beziehen auch die verschiedenen Bildungsbereiche mit ein.

Wir férdern die Selbstbildungsprozesse und mdéchten so die Kreativitat der Kinder
anregen. Kreativitat kommt von dem lat. Wort creare, was so viel bedeutet wie
~Schopfen einer neuen Idee". Wir wollen den Kindern Mdglichkeiten bieten, auf neue
Ideen zu kommen, ihren eigenen Stil zu entwickeln und auch Asthetik zu erfahren.
Asthetik bedeutet ,mit allen Sinnen wahrnehmen". Sinneswahrnehmungen zu férdern
und die Eigenstandigkeit sowie das Selbstwertgefliihl der Kinder zu starken, gehdren
zu unseren Kernaufgaben.

4.4 Werkstattpadagogik

Unsere Kita ist eine Werkstatt-Kita das hei3t wir arbeiten nach dem Konzept der offe-
nen Werkstattarbeit (kurz OWA). Im Jahr 2021 haben wir uns auf den Weg in die
OWA nach Christel van Dieken, in Kooperation mit der Waterkant Academy gemacht
und uns dahingehend fort- und weitergebildet. Hierbei haben wir unse-

re padagogische Haltung zum Kind noch einmal intensiver thematisiert und reflek-
tiert.

Die offene Werkstattarbeit versteht sich auf das ganzheitliche Lernen und orientiert
sich an inklusiven und partizipierenden Grundlagen, deren Gedanke auf

die Werkstattpadagogik der Reformpadagogik, der offenen Arbeit und Einflissen aus
der Reggiopadagogik zurlick zu fihren ist. Zusatzlich bezieht sie aktuelle Erkenntnisse
aus der Hirnforschung mit ein.

Die Philosophie der OWA bildet hierbei den Grundbaustein unserer alltéaglichen Arbeit
und verfolgt dabei das fundamentale Ziel sich am Wohlbefinden jedes einzelnen Kin-
des zu orientieren, wobei niemand benachteiligt oder ausgeschlossen wird. Das O in
der offenen Werkstattarbeit steht flr uns fur die offenen Haltung, mit der wir Kindern
und Familien gegenlbertreten. Die Padagog*innen unseres Hau-

ses teilen sich hierbei die Verantwortung dafir, jedes Kind mit einzubeziehen und
entwickeln Strukturen flr unseren padagogischen Alltag, um diese Hal-

tung ganzheitlich im Kita-Alltag zu leben. Die Werkstattpddagogik bietet mit ihren
vielfaltigen Werkstatten, flr jedes unserer Kinder individuelle Herausforderungen an,
an denen sie wachsen und lernen kénnen. Hierdurch werden Talente und Fahigkeiten
gestarkt, die Ihrem Kind wesentliche Lebensqualifikationen mit auf den Weg ge-

ben. Dabei bedeutet die Werkstattpadagogik fir uns, jedes Kind bedingungslos wert-
zuschatzen und es nicht zum Objekt zu machen. Nicht zum Objekt seiner Hoffnun-
gen, Angste, Erwartungen oder Belehrungen, sondern jedes Kind als selbstwirksame
Person wahrzunehmen, die ihre Lernumgebung aktiv mitgestaltet.

Die Kinder kénnen in der offenen Werkstattarbeit, ihren sinnlichen dsthetischen Ein-
dricken von der Welt einen Ausdruck verleihen. Flr dieses Ziel stehen ihnen ,,100
Sprachen" (nach Loris Malaguzzi) zur Verfligung, hundert Sprachen um sich auszudri-
cken, zu denken, zu fuhlen. Kinder lernen am besten, wenn ihnen ,etwas unter die
Haut geht" und sie sich aktiv selbst bilden dirfen. Genau diese Erkenntnisse bestati-

Seite |



Konzeption der evangelischen Kindertagesstatte der Hauptkirche St. Petri | Stand
2024

gen auch Ergebnisse aus der aktuelle Hirnforschungen die sich mit der Frage ausei-
nandersetzt, wie das Hirn am produktivsten und bedirfnisorientiert lernt. Kinder wol-
len aktiv, genussvoll und mit allen Sinnen lernen. Das kindliche Explorationsverhalten
bestarkt Kinder jeder Altersstufe dabei, ihre eigenen Themen erforschen zu wollen.
Daflr bekommen sie eine ,,lecker prasentierte® Umgebung, die von unseren padago-
gischen Fachkraften gestellt wird und immer wieder durch die Ideen- und Interessen-
vielfalt der Kinder mit inspiriert und impulsgeleitet wird. Asthetisch schéne Rdume re-
gen das Lernen und das Bedlrfnis nach diesem durchgangig an.

Doch was sind eigentlich Werkstatten? Genau diese Frage haben wir uns zu Beginn
unseres Weges auch gestellt und haben dazu viel eigenbiografisch gearbeitet, um
noch einmal nachzuvollziehen, an welchen Orten wir als Kinder gerne gespielt und ge-
lernt haben. Sei es die Tiftlerwerkstatt des Opas, der heimische Garten oder das Nah-
zimmer der Tante, an all diesen Orten konnten und durften wir endloslang und viel
forschen, ausprobieren und mit den gegebenen Materialien lernen. Wir erinnern uns
an mannigfaltige Materialien und Gerliche. Und genau diesen Grundgedanken verfol-
gen die einzelnen Werkstatten unserer Kita. Sie sind Raum, der Platz zum Erforschen
und ausprobieren gibt. Unser Atelier bietet zum Beispiel endlose Mdglichkeiten zum
Erleben von unterschiedlicher Beschaffenheit von Malfarben, verschiedener Papiere
oder diversen Sinneserfahrungen wie das Kleben mit Kleister. Andere Mdglichkeiten
bietet unsere Forscherwerkstatt, wo Bildungsbereiche wie Mathematik, Physik und
Chemie ihren Schwerpunkt finden. Hier kénnen Kinder verschiedenste Materialien fin-
den, um diese zu wiegen, zu vergleichen oder auch unter dem Mikroskop genauer un-
ter die Lupe zu nehmen. Parallel zu den aktiven Lernorten bieten wir ,Nicht-mitmach-
Ecken", die die Kinder dazu einladen einfach einmal Inne zu halten, zu beobachten
und sich auszuruhen. Pausen sind zum lernen besonders wichtig, da unser Hirn in den
Ruhezeiten alle neuen Inhalte verarbeitet und abspeichert.

Jede unserer Werkstatten wird von einer padagogischen Fachkraft als Expertin be-
treut. Sie ist Ansprechpartnerin fur die Kinder und sieht sich gleichfalls als Mitlernen-
de, wenn sie den Ideen der Kinder folgt und sich forschend mit ihnen auf den Weg
macht. Die Kinder kdnnen von den Expert*innen spezifisches Fachwissen erfahren,
dass die Kolleg*innen mit Leidenschaft weitergeben.

In der Krippe verfligen wir iber mehrere kleine Werkstatten, die in regelmaBigen Ab-
standen und an den Interessen der Kinder verandert und ausgebaut werden kénnen.

4.5 Alltag gestalten

Das Leben in der Kita bietet den Kindern vielfaltige und wichtige Lernerfahrungen. Wir
sind uns dessen bewusst und bieten den Kindern in unserer Einrichtung einen
verlasslichen Rahmen und gleichzeitig eine Fllle von Lernanregungen.

Mit dem Start in die Kita bieten sich unsere Mitarbeiter*innen als verlassliche
Bindungs- und Bezugspersonen an. Die Eingewdhnungsphase gibt allen Kindern und
Familien Zeit, sich kennenzulernen und als Gruppe zusammenzuwachsen. Feste
Rituale begleiten den Tagesablauf und geben den Kindern Halt. Wir geben eine Basis,
um Freundschaften entstehen zu lassen. Es gibt gemeinsame Morgenkreise, in denen
wir den Kindern aufmerksam zuhdren und in denen die Kinder ihre Wiinsche und
Interessen einbringen kénnen. Wir schauen gemeinsam, wer da ist und welche
Freunde fehlen. Wir singen gemeinsam und besprechen den Tag. Das gemeinsame
Singen hat bei uns einen hohen Stellenwert. Auch die Geburtstage der Kinder werden
gebuhrend gefeiert. In unseren Werkstatten haben die Kinder freien Zugang zu
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verschiedenen Handwerkszeugen und Materialien und kénnen dort eigenstandig ihren
Interessen nachgehen. Die Mahlzeiten werden gemeinsam gestartet und
eingenommen. Sie werden von christlichen und anderen Ritualen begleitet und finden
in entspannter Atmosphare statt. Hin und wieder kochen wir gemeinsam mit den
Kindern.

Auf unseren wochentlichen AuBentagen erobern wir mit den Kindern den 6ffentlichen
Raum. Gemeinsam erleben die Kinder den StraBenverkehr, Regeln des sozialen
Miteinanders und Hamburgs Vielfalt von Alster und Elbe Uber Parkanlagen und Walder
bis hin zu den wichtigen Sehenswirdigkeiten und Wahrzeichen der Stadt.

Wir bieten den Kindern Orte, um Schatze zu finden und aufzubewahren, denn eine
Wertschatzung kleinster Gegenstande Ubertragt sich auf die Wertschatzung des
Gegenubers und fordert ein harmonisches Miteinander.

4.6 Spiele anregen und Projekte gestalten

~Das Spiel ist gewissermaBen der Hauptberuf eines jeden Kindes, das dabei ist, die
Welt um sich herum, sich selbst, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und
Erlebnisse im wahrsten Sinn des Wortes zu begreifen.™ (Dr. Armin Krenz)

In unserer Kita sind die Rdume in Werkstatten bzw. in Werkstattbereichen gestaltet,
so dass alle Kinder zum Spielen angeregt werden. Die zur Verfligung stehenden
Materialien sind frei zuganglich und foérdern die kindliche Spieltatigkeit. Wir ermutigen
die Kinder, ihre Interessen einzubringen, indem wir wertschatzend mit mitgebrachten
Gegenstanden von zuhause umgehen und die Vorschlage der Kinder, wenn maéglich,
zeitnah umsetzen. Zudem ermdoglichen wir gruppenraumitbergreifende Spielzeiten.
Durch gezielte Beobachtungen erfassen wir die Interessen und Themen der Kinder
und greifen diese in Projekten auf. Unsere padagogischen Fachkrafte achten darauf,
dass in der Planung und Durchfihrung madglichst alle Bildungsbereiche bertcksichtigt
werden. Projekte sind flr alle interessierten Kinder offen. Hin und wieder gestalten wir
Themenwochen, in denen alle Kinder der Kita einbezogen sind, Themen wie ,rund um
den Apfel"* oder ,Sonne und Solar", und beteiligen uns an den von der Nordkirche
angebotenen Projekten zum Thema ,Klimaschutz fur kleine Leute". Alle Projekte
werden dokumentiert und prasentiert, damit alle daran teilhaben und die Kinder auch
im Nachhinein noch einmal dartber ins Gesprach kommen kénnen.

4.7 Zeitliche Gestaltung

~Wir miissen uns Zeit nehmen, wenn wir Gutes erreichen wollen. Die Zeit, die wir auf
eine Sache verwenden, ist der MaBstab unserer Liebe zu ihr. Zeit ist gewissermaf3en
gleich Liebe und ohne Liebe kann keine Arbeit gedeihen.m™ (Hugo Kiikelhaus)

Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Kindern Raum und Zeit zu bieten, um auf
diese Weise ihre Eindricke zum Ausdruck bringen zu kénnen. In unseren
Werkstattraumen haben die Kinder genigend Zeit um Ihre Ideen zu verwirklichen.
Laut Hirnforschung lernt unser Gehirn am ehesten, wenn wir selbst entscheiden was

wir wann mit wem und wie lange tun. Aus diesen Grunden versuchen wir den
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Tagesablauf der Kinder so wenig wie moéglich durch Einfliisse von AuBen zu stéren.
Die Kinder haben Zeit sowohl flir gezielte Angebote als auch fiir freies Spiel,
rausgehen, Bewegung und Ruhe.

Wir beginnen in unserem Haus mit einem gemeinsamen Frihdienst. Ab 08:15 Uhr
trennen sich die Bereiche der Krippenkinder und Elementarkinder. Nach dem
Frihstick um 09:00 Uhr sollten alle Kinder eingetroffen sein, damit wir den weiteren
Tag gemeinsam erleben kénnen und die Kinder konzentriert in ihre Spielsituationen
gehen kénnen.

In der Krippe gibt es um 11:30 Uhr ein gemeinsames Mittagessen fur die Kinder. Im
Elementarbereich essen die Kinder im Kinderrestaurant gemeinsam mit 14 Kindern.
Um 11:30 Uhr beginnt die erste Gruppe zu essen. Je nach Hunger oder Spielbedlrfnis
entscheiden die Kinder, ob sie in die erste oder in die spateren Essensgruppen gehen.
Nach dem Mittagessen gehen die jlingeren Kinder schlafen. Der friheste Zeitpunkt
zum Abholen ist 14:30 Uhr, dadurch bieten wir den Kindern eine stérungsfreie
Spielzeit zwischen 13:00 und 14:30 Uhr an. Am Nachmittag gibt es eine
Zwischenmahlzeit ,Schmausepause". Der Nachmittag ist weitestgehend angebotsfrei,
um den Kindern Raum fir ihre Ideen und Interessen zu geben. Der Spatdienst beginnt
um 16:00 Uhr und findet in beiden Bereichen statt.

Wir bieten den Kindern auch regelmaBige altershomogene Kleingruppenarbeit an.
Mindestens zweimal die Woche treffen sich die Brickenjahrkinder (Vorschule) und
einmal wdchentlich gibt es wechselnde AuBentagsgruppen.

4.8 Riaumliche Gestaltung
Bildungs(t)raume

B Wir bieten den Kindern Raume, die ihre
Entwicklungs- und Bildungsprozesse
optimal anregen. Unsere Raume sind als
Werkstatten eingerichtet bzw. in den
Krippenrdumen in Werkstattbereiche
aufgeteilt und bieten Platz fur diverse
Themen sowie Rickzugsmadglichkeiten.
Die Mdglichkeit, zur Ruhe zu kommen, ist
in unserem Haus genauso gegeben wie die
Moglichkeit, sich aktiv zu bewegen. Hierzu
bieten unsere Halle und der groB3e
Gemeindesaal Platz. Zu den Aufgaben der
padagogischen Fachkraft gehort die
Vorbereitung der Raume. Wir sehen es als
Selbstverstandlichkeit, den Kindern eine
schdéne Atmosphare zu schaffen, auch mal
fur sie aufzuraumen.

Mathematik: Die Welt der Mathematik ist
in jedem Raum sichtbar. Schon in den
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Raumen der null bis drei-Jahrigen geht es um Mengen und Zahlen. Wir bieten bewusst
von einigen Gegenstanden eine beinahe unendliche Menge an, um den Kindern Masse
zu symbolisieren. Jeder Raum verflgt Uber ein Foto-Ordnungssystem, sodass die
Kinder eine Zuordnung erkennen und nachahmen kénnen. Ordnen, Sortieren und
Sammeln sind Fundamente der Mathematik und werden von uns geférdert. Eine
Mathe-Werkstatt im oberen Bereich bietet den Kindern die Méglichkeit zum Wiegen
und Messen, Sortieren und Schitten, Zahlen und Rechnen, Kennenlernen von
Nummern und Symbolen, Begreifen von geometrischen Formen und zum Hantieren
mit Taschenrechnern.

Natur und Technik: Auch technische Gerate stehen den Kindern zur Verfugung. Auf
diese Weise lernen sie, wie die Gerate zu bedienen sind und dass diese Energie
brauchen. Die Kinder kénnen die Gerate montieren, untersuchen und auch mal eines
auseinandernehmen und lernen, dass Gerate, die nicht funktionieren, repariert werden
kdnnen. Lupenbecher, Prismen, Stethoskope und Mikroskope laden die Kinder in
unserer Forscherwerkstatt zum genaueren Untersuchen ein.

Auf unseren AuBentagen erleben die Kinder Hamburgs Natur und die Welt der Flora
und Fauna. Mitgebrachtes von den Ausfliigen findet Platz auf unseren
Ausstellungsflachen.

Kinstlerisches Gestalten: In unserem Bauraum kdnnen die Kinder ihre
architektonischen Fahigkeiten zum Ausdruck bringen. Durch verschiedene
Baumaterialien (Kapla, Lego, Glasbausteine, groBe Kartons etc.) kénnen Stadte und
Palaste entstehen sowie Muster, Mosaike und Mandalas gelegt werden. Bilder von
berihmten Bauwerken stehen den Kindern zur Verfligung. Geometrische Kérper geben
den Kindern einen dreidimensionalen Eindruck und gekoppelt mit passenden Bildern
bekommen sie eine Vorstellung von graphischen Darstellungen.
Fur die Entwicklung der klinstlerischen Fahigkeiten steht den
Kindern ein groBes Atelier mit diversen Werkzeugen zur
Verfligung. Besuche der umliegenden Museen geben uns die
Mdglichkeit, mit den Kindern gemeinsam verschiedene
Klnstler und ihre Werke kennen zu lernen. Blcher Uber
Kinstler und Kunstwerke im Atelier kbnnen anregen und
erinnern die Kinder vielleicht auch an ihre eigene Kunst,
ermdglichen ihnen eine persdnliche Verbindung zur
Geschichte.

Die Holzwerkstatt mit ihren diversen Werkzeugen gibt den
Kindern die Méglichkeit die Tischlerkunst zu erfahren,
Handhabungen auszuprobieren und ihre Fantasie plastisch
darzustellen. Die Bilder und die plastischen Werke der Kinder werden in unserer Kita
ausgestellt.

Musik: Ein zentrales Ausdrucksmittel des Menschen - unsere Mitarbeiter*innen
wissen, dass Musik eng mit den Bereichen Mathematik, Spracherwerb, Kérpergefihl
und Gesundheit zusammenhangt. Mehrere unserer padagogischen Fachkrafte spielen
Instrumente und begleiten die Kinder beim Musizieren. Wir verfiigen Uber ein groBes
Repertoire an Musikinstrumenten, die im Krippen- und im Elementarbereich eingesetzt
werden. Zur Musik kédnnen die Kinder auch tanzen. Im Gemeindesaal werden die
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Kinder auf dem Klavier begleitet und in unseren Gottesdiensten lernen Sie die Orgel
mit ihrem Zimbelstern kennen. Gern lassen wir uns von unseren Eltern musikalisch
begleiten.

Soziale und kulturelle Interessen: Verschiedene Rollenspielbereiche, Kinderbiicher, in
denen Emotionen thematisiert werden, Fotos von Erlebnissen der Kinder,
Dokumentationen Uber Veranstaltungen und AuBentage und regionale Gegenstande
wie plattdeutsche Kinderblcher - all das férdert ein positives Miteinander und bietet
den Kindern die Mdglichkeit, sich mit sich selbst und ihrer Umwelt
auseinanderzusetzen, sich in Bezug zu anderen zu setzen. Um die Eigenstandigkeit
der Kinder zu férdern, veranstalten wir verschiedene Ausfliige und eine mehrtagige
Kita-Reise.

Bewegung, Ernahrung und Gesundheit: In unserer Halle finden die Kinder Platz fur
Bewegungsspiele, zum Hdhlenbauen und Rutscheautosfahren. Ebenfalls viel Platz
bietet der Gemeindesaal im 3. Obergeschoss. Hier kénnen auch Kreistanze eingelibt
und Laufspiele gespielt werden. Unser AuBengelande ist so konzipiert, dass
Mdglichkeiten zum Balancieren und Klettern gegeben sind.

Unsere GroBraumkiliche bereitet taglich das Essen vor. Wir achten auf eine gesunde
Zusammenstellung und gehen auf die Wiinsche der Kinder ein. Ein gesundes,
abwechslungsreiches Fruhstick wird vom Haus angeboten. Wir bieten eine ovolaktisch
vegetarische Erndhrung an und beziehen unsere Lebensmittel mdglichst regional.
Immer mal wieder helfen Kinder in der Kiiche bei der Zubereitung und lernen so den
gesunden Umgang mit Nahrungsmitteln. Ein woéchentlicher Essensplan hangt in beiden
Etagen zur Einsicht fir die Familien aus.

Eine Kinderkiche im Elementarbereich kénnen die Kinder noch zusatzlich nutzen, um
sich ihre Speisen auf Augenhdhe zuzubereiten.

Sprache und Kommunikation: In der Kita finden sich verteilt mehrere Schriftbilder und
die Kinder werden im Alltag immer wiedermotiviert die Buchstaben fiir sich kennen
zulernen und aufzuschreiben. In jedem Raum befinden sich Bucher und das Vorlesen
und die Bilderbuchbetrachtung hat einen hohen Stellenwert. Verschiedene Sessel und
Sofas sowie gemutliche Sitzkissen laden zum Verweilen ein. Das Miteinander
sprechen, das erzahlen von Erlebten und das Zuhéren wird von uns taglich erlebt und
als hohes Gut weitergegeben. Detaillierter gehen wir auf dieses Thema unter 4.9 ein.
Spielplatz: Unser AuBengelande ist zwar kompakt, dennoch ist es eine Schatzkiste voll
mit allem, was in ein gutes Raumkonzept gehoért: vielfaltige Materialien wie Sand,
Wasser, Feldsteine, Holzaufbauten und Pflanzen sowie verschiedene
Spielmdglichkeiten zum Klettern, Balancieren, Verstecken, Springen, Ausruhen und
Klbénen.

4.9 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit achten wir auf die Ressourcen der Kinder und
schenken ihren Entwicklungsschritten unsere Aufmerksamkeit. Jedes Kind wird von
uns in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und unterstitzt. Wir ndahern uns den
Bildungs- und Lernprozessen der Kinder durch Beobachtung und Dokumentation und
wollen so das Lernen in angemessener Weise unterstltzen.
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Wir nutzen das Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten, um die kindlichen
Bildungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren. Wir beobachten die
alltaglichen Aktivitaten des Kindes und dokumentieren sie detailliert. Durch die
Lerngeschichten erkennen wir die Lernaktivitaten des Kindes an und wertschatzen sie.
Die Interessen der Kinder greifen wir auf und bewegen sie weiter. Aus ihnen ergeben
sich weitere padagogische Planungen sowie ggf. Angebote und Projekte.

Jedes Kind hat ein eigenes Portfolio, das mit ihm zusammen wachst und sich
entwickelt. In diesem Portfolio halten wir fest, in welcher Weise die Kinder ihre
Kenntnisse und Kompetenzen erweitern. Darin sammeln wir alles, was die Entwicklung
widerspiegelt: Beobachtungen der Fachkrafte, Fotos aus dem Kita-Alltag, Zeichnungen
und Werke der Kinder, auch Kommentare der Kinder, ihrer Eltern und der
padagogischen Fachkraft. Die Portfolio-Ordner stehen den Kindern jederzeit zur
Verfiigung und vermitteln jedem einzelnen Kind, dass es willkommen ist, gesehen und
wertgeschatzt wird. Hierdurch férdern wir das Selbstvertrauen der Kinder und
vermitteln ihnen ein Geflhl flir ihre Starken und Fahigkeiten. Die mit den Kindern
durchgefliihrten Projekte und Angebote werden in der Kita ausgestellt, Textpassagen
begleiten die Fotos und Bilder der Kinder. Diese Dokumentationen ermdglichen allen
Kindern und ihren Familien eine Teilhabe an dem Geschehen in der Kita.

Zusatzlich haben alle unsere Mitarbeiter*innen die Marte-Meo-Grundausbildung
absolviert. Bei dieser Methode werden Videoaufnahmen und Analysen von Padagogen
und Kindern gemacht, um unsere Fachkrafte in der Interaktion zu starken. Es wird
genau beobachtet, welche Verhaltensweisen dem einzelnen Kind guttut und worin es
unsere Begleitung braucht.

In den regelmaBig stattfindenden Entwicklungsgesprachen tauschen sich Eltern und
padagogische Fachkrafte Uber die gemachten Beobachtungen und die
Entwicklungsschritte der Kinder aus.

Ein wichtiger Teil der Beobachtung ist der Austausch des padagogischen Teams. Durch
die Werkstattarbeit werden die Kinder von allen Mitarbeitenden beobachtet und die
Interessen und Fahigkeiten in den einzelnen Bereichen der jeweiligen Bezugsfachkraft
mitgeteilt.

4.10 Kommunikation und Sprachbildung

Sprachliche Kompetenz gehért zu den wichtigsten Grundlagen fir den Schulerfolg und
die Bildungslaufbahn von Kindern. In der Fachwelt herrscht Konsens darliber, dass das
gunstigste ,Zeitfenster" flir das Erlernen sprachlicher Fahigkeiten im Vorfeld der Schule
liegt.

Kinder erlernen ihre Sprache im handelnden Umgang mit ihrem Umfeld. Die
Handlungen in Alltagssituationen und im kindlichen Spiel strukturieren die
Spracheindricke und unterstitzen den Sprachaufbau. Wir gestalten unsere Raume
bewusst so, dass sie die Kommunikation der Kinder untereinander anregen, z. B.
durch verschiedene Rollenspielbereiche in den Werkstatten, durch Héhlen und
angebotene Literatur, und wir férdern die Freude an sprachhandelndem Spiel. Spielt
ein Kind im Rollenspiel ,Einkaufen®, so spricht es in dieser Alltagshandlung mit seinem
GegenUlber, nimmt sprachliche Anregungen auf und setzt diese selbst ein.
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Durch unsere Morgenkreise und demokratischen Abstimmungen schaffen wir
vielfaltige Sprachanlasse und férdern eine Kultur des Miteinanderredens.

In der alltaglichen Kommunikation verstehen sich unsere padagogischen Fachkrafte
als Vorbild, in verschiedenen Fortbildungen haben sie ihr Fachwissen zu diesem Thema
erweitert. Um den Sprachstandserwerb der Kinder zu ermitteln, arbeiten wir bei
Bedarf mit den Instrumenten SISMIK und SELDAK. Um den Zweitsprachenerwerb zu
féordern, begegnen wir den Muttersprachen der Kinder mit Wertschatzung und laden
die Eltern ein, den Kindern bei uns in ihrer jeweiligen Muttersprache vorzulesen.

4.11 Partizipation

~Wenn ich nur darf, wenn ich soll,

aber nie kann, wenn ich will,

dann kann ich auch nicht, wenn ich muss.

Wenn ich aber darf, wenn ich will,

dann mag ich auch, wenn ich soll,

und dann kann ich auch, wenn ich muss.

Denn merke: Die konnen sollen, miissen auch wollen diirfen.™ (Johannes Conrad)

Fur Kinder ist es wichtig, Selbstwirksamkeit zu erleben. Die Kinder werden in unserer
Kita an Entscheidungen Uber Aktivitdten und Regelungen des Alltags beteiligt. Sie
planen und gestalten den Tagesablauf entsprechend ihren Winschen und
Mdglichkeiten mit. Die Themen der Kinder haben in der Planung unserer
padagogischen Arbeit Vorrang. Vieles von dem, was die Kinder am Montag aus dem
familidren Umfeld einbringen, wird von unseren padagogischen Fachkraften
wahrgenommen und in der padagogischen Arbeit aufgegriffen. Oft entstehen hieraus
Wochenthemen oder Projekte. Bei den Jingsten erzahlen uns die Eltern von Erlebtem
oder neuen Ereignissen. Innerhalb der Kita verstehen sich unsere Kinder als Mitglied
einer Gemeinschaft. Jedes Kind ist ein wichtiges Mitglied dieser Gemeinschaft und
erfahrt die gleiche Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Anerkennung. Das ermdglicht
den Kindern, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese auch zu duBern. Wir
nehmen jedes Kind mit seiner Meinung und seiner Kritik ernst. Im Dialog erfahren
Kinder, dass eigene Erkenntnisse hin und wieder auch durch die Erkenntnisse anderer
revidiert werden mussen. Durch verschiedene Formen der Partizipation erleben die
Kinder taglich konkret demokratisches Verhalten. Es wird Uber neue Regeln diskutiert,
Plane fir Raumnutzungen mit den Kindern zusammen aufgestellt und besprochen, wo
ein neuer Gegenstand in der Gruppe seinen Platz findet. Auf diese Weise lernen die
Kinder mit anderen zu kooperieren und sie entwickeln durch die gemeinsamen
Diskussionen eine altersgerechte Empathie.

Wir geben den Kindern die Mdéglichkeit, eigenstandig Entscheidungen zu treffen. Die
Raume und Angebote sind in unserer Kita entsprechend gestaltet. Die Kinder kénnen
entscheiden, wo und mit wem sie spielen wollen. Durch die freie Wahl ihrer Tatigkeit
bilden die Kinder sich weiter. Wissenschaftlich ist es bewiesen, dass neue
Informationen am besten im Gehirn abgespeichert werden, wenn sie uns
interessieren. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, die Kinder selbst bestimmen zu
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lassen, womit sie sich gerade beschaftigen wollen, um dadurch besser lernen zu
kdnnen. Unsere Angebote gestalten wir so, dass den Kindern die Méglichkeit gegeben
ist, jederzeit das Angebot zu verlassen. Wir entwickeln aber auch Angebote, die so
strukturiert sind, dass die Kinder bis zum Ende dabeibleiben und auf diese Weise
lernen, etwas zum Ergebnis zu bringen.

Demokratie und Teilhabe sind ein lebendiger Prozess, der sich standig
weiterentwickelt. Wir sind uns dessen bewusst und werden kontinuierlich weiter daran
arbeiten, unsere Strukturen der Partizipation weiterzuentwickeln und entsprechende
Formen daflr zu schaffen.

4.12 Geschlechterbewusste Padagogik

~Was Madchen und Jungen sich zutrauen, ist nicht zuletzt abhdngig davon, was die
Frauen und Mdnner, mit denen sie aufwachsen, ihnen zutrauen.™ (Hamburger
Bildungsempfehlungen)

Unsere padagogischen Fachkrafte verfolgen das Ziel, den Wissensdurst und Lerneifer
von Kindern zu unterstitzen. Einengende Geschlechtsstereotype fiihren jedoch dazu,
dass Kinder bestimmte Entdeckungsreisen, Handlungen und Experimente friihzeitig
abbrechen oder erst gar nicht ausprobieren. Wir mdchten mit einer
geschlechterbewussten Padagogik die Kinder darin begleiten und ermuntern,
Unbekanntes zu entdecken, neugierig zu bleiben und vielféltige Spiele und Tatigkeiten
auszuprobieren.

Die Kinder lernen, Menschen in Frauen und Manner zu unterteilen und sich selbst
einem Geschlecht zuzuordnen. Jungen und Madchen sind unterschiedlich und haben
unterschiedliche Interessen, so wie jedes Kind unterschiedlich ist und seine eigenen
Interessen hat. Jungen und Madchen kénnen und dirfen in unserer Kita ihren
unterschiedlichen Interessen und ihren unterschiedlichen Herangehensweisen
nachgehen.

Wir ermdglichen ihnen das Bedulrfnis nach geschlechtlicher Orientierung und lassen
rollentypische und genderspezifische Spieltdtigkeiten zu. Genauso schaffen wir fur die
Jungen und Madchen immer wieder Situationen, geschlechtsstereotype Rollen zu
verlassen und in andere, neue Rollen zu schliipfen. Wir bieten verschiedenste Kostiime
von Pirat und Polizist*in Gber das BlUro-Outfit zur Prinzessin. Jedes Kind wird in
seinem Kleidungsstil wertgeschatzt und darf entscheiden, ob es Hose, Kleid oder Rock
tragen mdchte.

Es wurde erforscht, dass Madchen eher mit
Bausteinen bauen, wenn Figuren mit im
Spiel sind. Dies ist uns bewusst und wir
bieten dementsprechend Material an.

Wenn wir im padagogischen Alltag bei den
Kindern geschlechtsspezifische klischeehafte
AuBerungen oder Verhaltensweisen erleben,
greifen wir diese auf und gehen in einen
Dialog mit den Kindern.
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Mannliche Vorbilder in der Kita sind eine Bereicherung fiir alle Kinder. Durch die
Zusammenarbeit mit mannlichen Auszubildenden oder Kollegen schaffen wir
Mdglichkeiten, auch Manner im padagogischen Alltag zu erleben.

4.13 Inklusion - Padagogik der Vielfalt

~Inklusion bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Modglichkeiten offenstehen, an
qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potentiale entwickeln zu
kénnen, unabhdngig von besonderen Lernbediirfnissen, Geschlecht, sozialen und
okonomischen Voraussetzungen.m (Deutsche UNESCO-Kommission)

Wir achten bei der Ausstattung und den Interaktionsmaéglichkeiten in unserer Kita
darauf, allen Kindern bestmdgliche Bildungsvoraussetzungen zu bieten. Wir statten
unsere Kindertagesstatte so aus, dass sie kein Kind aussondert. Jedes Kind hat mit
seinen Starken und Schwachen, Besonderheiten, Fahigkeiten und Bedlirfnissen seinen
Platz und wird geférdert. In unserem Team arbeiten wir daran, gemeinsam eine
fachliche Basis zum Thema ,inklusive Bildung" zu schaffen und kontinuierlich kleine
Handlungsschritte zu entwickeln, mit denen wir unsere inklusive Bildung
weiterbringen. Wir gehen in einen regelmaBigen Austausch mit den Eltern, reflektieren
unser Handeln mit Hilfe von Marte-Meo-Filmen und kooperieren nach Bedarf mit
Arztinnen und Arzten sowie Therapeutinnen und Therapeuten.

4.14 Das Briickenjahr

... garantiert gut vorbereitet in die erste Klasse. Unsere Kita hat fur alle Kinder im Jahr
vor der Einschulung ein besonderes Angebot entwickelt und konzeptionell
festgehalten. Dieses Angebot versteht sich als Weiterfihrung des bisherigen
Bildungsprozesses und moéchte die Kinder durch zusatzliche Angebote auf die
Lebensrealitat Schule vorbereiten und den Abschied von der Kindertagesstatte
einfihlsam begleiten. Die Angebote finden mindestens zweimal wdchentlich statt und
werden den Bedurfnissen und Fahigkeiten der Kinder individuell angepasst. Dabei
legen wir ein besonderes Augenmerk auf die Starkung der Ich-Kompetenz und der
Sozialkompetenz. Inhaltlich orientieren sich die Angebote an den Bereichen
Naturwissenschaft, Mathematik/Forschen, Wahrnehmung/Konzentration,
Sprache/Kommunikation, Religionspadagogik und Férderung der Kérpermotorik. Die
Kinder haben die Méglichkeit, das Geschehen und die Angebote mitzugestalten.

4.15 Sexualpadagogik in der Kita

Sexualitat ist eine Lebensenergie und ein menschliches Grundbedlirfnis. Sie ist Teil der
Personlichkeitsentwicklung und durchzieht das ganze Leben, wenn auch je nach
Entwicklungsphase und Alter auf sehr unterschiedliche Weise. Die padagogischen
Fachkrafte in unserer Einrichtung sind sich der Bedeutung der psychosexuellen
Entwicklung von Kindern und deren Ausdrucksformen bewusst und begleiten sie bei
der Bewaltigung der verschiedenartigen Aufgaben, die sich durch die Entwicklung der
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geschlechtlichen Identitat ergeben. Die kindliche Sexualitat lasst sich nicht vergleichen
mit der erwachsenen Sexualitat und muss flr eine gesunde Entwicklung ausgelebt
werden. Klare Regeln fir den Umgang mltelnander geben Schutz. Unsere Fachkrafte
sind offen fur die Fragen der
Kinder und ermdglichen ihnen eine
ganzheitliche Férderung der Sinne
und die Entwicklung eines
positiven Kérpergefuhls. Auf diese
Weise lernen die Kinder in unserer
Kita ihren Kdrper, die Namen aller
Kdrperteile und ihre Bedirfnisse
von klein auf gut kennen. Ihre
Gefuhle und Bedlrfnisse werden
von uns geschitzt. Auf diese
Weise vermitteln wir ihnen auch g .
das Geflihl, dass sie eigene Rechte haben, dass sie Nein sagen kdénnen und sich auf
unseren Schutz verlassen kénnen. Den padagogischen Fachkraften steht diverse
Literatur zur Pravention zur Verfligung. Die Kinder lernen, dass ihr Kérper ihnen
gehort, sie lernen auf ihr Bauchgefliihl zu héren und werden stark gemacht, um auf
sich selbst achten und sich Hilfe holen zu kénnen.

5. Die Besonderheiten in der Krippen-Padagogik

5.1 Fruhkindliche Entwicklung

~»2 Dinge nimmt ein Saugling mit aus seiner Zeit im Mutterleib. Erstens: Ich wachse.
Zweitens: Ich bin verbunden mit einer Person.™ (Gerald Hiither)

Besonders die Kinder unter drei Jahren bendétigen Geborgenheit und
Bindungssicherheit. Wir achten diese und alle anderen Grundbedulrfnisse und
gestalten gemeinsam mit den Familien einen vertrauensvollen Anfang in das Kita-
Leben.

Bildung geschieht von Anfang an und basiert auf guten Beziehungen. Wir sind uns
dessen bewusst und férdern die Selbstlernprozesse der Kinder von Anfang an.
Krippenkinder lernen und begreifen mit allen Sinnen. Wir unterstlitzen dies, indem wir
ihnen eine groBe Vielfalt an Materialien zur Verfiigung stellen,
ohne sie durch zu viele Reize zu Uberfordern.

5.2 Raumgestaltung

In unserer Einrichtung befinden sich zwei Krippenrdaume mit
je einem Nebenraum sowie ein Bad, das die beiden
Hauptraume miteinander verbindet. Die unmittelbare Nahe
zum Bad integriert die taglichen Pflegebedirfnisse der
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Krippenkinder perfekt in den Alltag und bietet den Kindern einen selbstverstandlichen
Umgang mit dem Thema Hygiene. Das Bad verfigt tiber einen groBen Wickeltisch, auf
den die Kinder Uber eine Treppe gelangen. Hier wickeln wir die Kinder nach ihren
Bedurfnissen im Liegen oder im Stehen. Eine geschwungene Mosaik-Duschwanne ladt
zum Planschen ein, auch eine Waschrinne mit Platz flir mehrere Kinder dient nicht nur
dem Handewaschen - hier wie dort erleben Kinder Wasser mit allen Sinnen. Zwei
Toiletten in unterschiedlichen Hohen stehen den Kindern zur Verfiigung. Eine
FuBbodenheizung lasst auch Wasserspiele im Winter zu und sorgt fir eine angenehme
Wickeltemperatur. Die Verbindungstiren der Raume stehen jederzeit offen (mit
Ausnahme von Schlaf- und Essenssituationen), sodass die Kinder je nach Bedlirfnis
entscheiden, in welchem Raum sie sich aufhalten mdéchten. Die Tische sind klappbar,
um Raum fir Aktivitaten zu schaffen. Alle Kinder finden ausreichend
Rickzugsmadglichkeiten und wir gehen auf individuelle Schlafbedirfnisse ein.

Die Raume bieten verschiedene Schwerpunkte fiir Beschaftigungen. In einem Raum
finden sich ein Atelier sowie Angebote flr Literatur und Bauen. Das abgegrenzte
Atelier bietet den Kindern Mdglichkeiten der Materialerfahrung. Tatigkeiten wie
Schneiden, Kleben und Malen im Nass- und Trockenbereich sowie Kneten und die
Erfahrung, sich als Kinstler zu fihlen, sind hier moéglich. Die Materialien sind offen
sichtbar und kénnen von den Kindern selbsttatig genutzt werden. Ein Sofa ladt zum
Verweilen ein, zum Vorlesen, Bilderbetrachten und Buchstabenlernen, gemeinsam
oder fur sich. Eine Ausstellungsflache dient dem Thema Theologie und bietet den
Kindern die Mdglichkeit die gehdrten Bibelgeschichten nachzuspielen. Hocker in zwei
verschiedenen GréBen bieten jedem Kind die Méglichkeit, selbst am Tisch zu sitzen
und selbststandig zu essen. Das gemeinsame Essen verstehen wir nicht als reine
Nahrungsaufnahme, die Kinder erleben Lebensmittel mit allen Sinnen und auch den
wertschatzenden Umgang mit Tischnachbar*innen. Sie erleben auch, wie eine
kommunikative Atmosphare den Appetit anregen kann.

Der Nebenraum bietet allen Kindern die Méglichkeit, einen Mittagsschlaf zu machen.
Jedes Kind hat seinen festen Schlafplatz. AuBerhalb der Schlafzeiten bietet der Raum
die Mdglichkeit des Rollenspiels in einer Kinderwohnung.

Im anderen Raum liegen die Schwerpunkte auf den Themen Bewegung, Rollenspiel
Musik und Kinastethik. Eine groBe Podest-Landschaft stillt den Bewegungsdrang und
bietet den Kindern Perspektivwechsel und Héhlen an. Treppenstufen und schiefe
Ebenen bieten flir jeden Entwicklungsstand neue Herausforderungen. Ein
Rollenspielbereich mit Verkleidungsutensilien steht hier den Kindern zur Verfigung
ebenso wie ein Teppich flr Morgenkreise, Musikinstrumente und zum Rickzug.

5.3 Eingewohnung

Vor jeder Eingew6hnung gibt es ein Eingewdhnungsgesprach mit der jeweiligen
Bezugsfachkraft und der neuen Familie. Hier kénnen alle Besonderheiten, Angste und
Vorfreuden besprochen werden und das Kind nimmt ersten Kontakt zu seiner
Bezugsfachkraft auf. Wir génnen allen Familien (neu wie schon anwesend) die
Mdglichkeit des Kennenlernens. Wir geben den Kindern ausreichend Zeit, die
Eingewdhnung geschieht in Anlehnung an das ,,MUnchner Eingewéhnungsmodell® und
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in jedem Fall individuell.
5.4 Beziehungsqualitat

Unsere Fachkrafte verstehen sich als Bezugspersonen der Kinder und stehen in
kontinuierlichem Austausch mit den Eltern Gber Entwicklungsstande und Eigenheiten
des Kindes. Die Entwicklungsschritte der Kinder werden zweimal jahrlich in einem
gemeinsamen Entwicklungsgesprach mit den Eltern ausgetauscht. Durch vertrauten
Kdrperkontakt und personliche Ansprache der Kinder auf Kinderhdéhe schaffen wir eine
Atmosphare von Verlasslichkeit und Vertrauen.
Auf individuelle Bedurfnisse der Kinder

achten wir besonders. Jedes Kind wird von
uns mit seinem gewohnten Einschlafritual in
den Mittagsschlaf begleitet. Jliingste Kinder
finden Platz im Tragetuch. Kinder unter

einem Jahr flUttern wir nach Méglichkeit in
einer 1:1-Situation, um ihnen Sicherheit und
Ruhe zu geben.

5.5 Wickeln

Die beziehungsvolle Pflege der Kinder liegt uns am Herzen. Jedes Kind hat ein
Mitbestimmungsrecht lGber die Wickel- und Toilettensituation. Unsere padagogischen
Fachkrafte wissen um das sensible Thema und Uberlassen dem Kind die Wahl,
welche*0r Mitarbeiter*in das Kind begleiten soll. Das Kind entscheidet, je nach
Situation, ob es im Stehen oder im Liegen gewickelt werden mdchte. Auch darf das
Kind entscheiden, ob andere Kinder die Situation begleiten dirfen. Die padagogische
Fachkraft begleitet ihre Handlungen sprachlich.

Das Trockenwerden und der Abschied von der Windel ist ein Prozess, der einflhlsam
begleitet und unterstiitzt wird. Um den Ubergang von Windel zu Toilette gut begleiten
zu kénnen, haben wir Toiletten in zwei verschiedenen Héhen. Die Kinder kénnen
jederzeit ihrem Interesse und ihrer Neugier nachgehen und ausprobieren, wie es sich
anfuhlt, eine Toilette zu benutzen. Den Zeitpunkt und das Tempo des Trockenwerdens
bestimmt das Kind. Wir betreiben kein Training mit den Kindern, begleiten hingegen
den Prozess und bieten jede Unterstitzung an, wenn das Kind uns signalisiert, bereit
Zu sein.

5.6 Uberginge

Kinder muissen sich heute sehr friih auf ein Leben einstellen, das immer wieder
Veranderungen mit sich bringt. Um ihnen zu erméglichen, eine Ambiguitatstoleranz zu
entwickeln, begleiten wir die Kinder professionell beim Ubergang von der Krippe in
den Elementarbereich und vermitteln ihnen so die nétige Sicherheit.

Rund um den dritten Geburtstag (auch hier ist jedes Kind individuell) verlasst ein Kind
den Krippenbereich und wechselt in den Elementarbereich. Ahnlich wie in der
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Eingewdhnung wird das Kind nun von seiner Bezugsfachkraft in die obere Etage
begleitet. Immer wieder gibt es die Mdglichkeit, den neuen Bereich zu besuchen und
die Kinder sowie Fachkrafte kennen zu lernen. Ein regelmaBiger Austausch im
Kollegium findet in dieser Zeit besonders intensiv statt. Je nach individueller Situation
des Kindes gestaltet sich der Ubergang in unterschiedlichem Tempo. Wir nehmen
darauf entsprechend Ricksicht. Der tatsachliche Abschied aus der Krippengruppe wird
wie ein Geburtstagsfest gestaltet. Die Kinder ziehen stolz in die obere Etage und
beziehen ihren neuen Schrank. Naturlich hat das Kind jederzeit die Méglichkeit, seinen
alten Bereich wieder zu besuchen.

Um auch die Eltern bei diesem Ubergang zu unterstiitzen, gibt es eine
Elternveranstaltung, auf der wir den Prozess genau erlautern und auf der die
Mitarbeiter*innen aus dem neuen Bereich sich und ihre Arbeit vorstellen kénnen.

6. Kinderschutz

6.1 Kinderschutz als gesetzliche Aufgabe der Kita

Der Schutz von Kindern gehért zu den besonders wichtigen Aufgaben padagogischer
Fachkrafte und ist mehrfach gesetzlich geregelt. Im Artikel 19 der UN-
Kinderrechtskonvention (Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung)
sind SchutzmaBnahmen festgeschrieben.

Die geforderte Qualitatsentwicklung im Kinderschutz orientiert sich an folgenden
Zielsetzungen:

— Stérkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung durch
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in
persoénlichen Angelegenheiten

— Sicherung des Kindeswohls beziehungsweise Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor jeglicher Form der Gewalt

— Verankerung einer prozessorientierten Auseinandersetzung und Festlegung von
Standards fur Pravention und Intervention zum Kinderschutz/Schutz vor Gewalt
in den Einrichtungen.

Die Trager der Kindertageseinrichtungen und die padagogischen Fachkrafte vor Ort
haben die Pflicht, den Schutzauftrag flr das Kindeswohl wahrzunehmen. Sie tragen
die Verantwortung flr einen geregelten Verfahrensablauf und dessen nachweisliche
Umsetzung zur Sicherung des Kindeswohls bei vermuteter, drohender oder akuter
Kindeswohlgefahrdung. Diese Aufgabe ist in § 8a SGB VIII verbindlich definiert.

6.2 Handlungskonzept

Um das Kindeswohl zu schitzen, hat unser Trager ein Handlungskonzept entwickelt,
das uns Schritt fir Schritt vom Erkennen bis zur Klarung der Falle leitet.

Der Kirchenkreis beschaftigt eine Kinderschutzbeauftragte. Diese unterstitzt unsere
Mitarbeiter*innen bei Fragen und in schwierigen Fallen. Dartber hinaus hehmen wir
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an den jahrlichen Sitzungen des ASD teil und werden dadurch geschult und Utber
Gesetzesanderungen informiert.

Das Kollegium kennt unser Handlungskonzept und die Kinderschutzbeauftragte des
Kirchenkreises. Alle Mitarbeiter*innen haben dem Trager ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorgelegt.

6.3 Pravention, Resilienz

Die Fachkrafte in den Einrichtungen sind oftmals die Ersten, die die Signale von
Gefahrdung aufnehmen kénnen. Durch ihren regelmaBigen, langerfristigen Kontakt zu
Kindern und Eltern sind sie in der Lage, die Lebenswirklichkeit der Familien umfassend
in den Blick zu nehmen, tragfdhige Kooperationen aufzubauen und frihzeitige
Angebote und Hilfen zu organisieren. Wir arbeiten eng mit unseren Familien
zusammen. Durch unsere hdaufigen Entwicklungsgesprache kénnen auftretende
Probleme frihzeitig erkannt werden und gemeinsam passende Losungsansatze
entwickelt werden. Wir unterstitzen unsere Eltern in der Ressourcenfindung und
geben Rat, um Alltagssituationen gelungen meistern zu kénnen.

Jedes Kind wird bei uns wahr- und ernst genommen. Seine Gefiihle sind uns
willkommen und dirfen ausgelebt werden. Durch die Unterstliitzung der eigenen
individuellen Entwicklung werden Kinder stark. Jedes Kind hat das Recht, seine
Grenzen klar zu auBern, und wir machen den Kindern Mut, dieses Recht zu nutzen.
Durch gezielte Literatur lernen Kinder ,Nein™ zu sagen und sich Hilfe zu holen.

Wir achten auf die Gesundheit jedes Kindes in allen Bereichen. Genlgend frische Luft,
ausgewogene Erndhrung, angemessene Hygiene und ein emotionales, empathisches
Umfeld unterstitzen die Resilienz der bei uns betreuten Kinder und geben ihnen
dadurch die Méglichkeit, auch schwierige Situationen meistern zu kénnen.

6.4 Sensibilisierung und Professionalisierung der Mitarbeitenden

Kinder geben vielfaltige Signale, wenn etwas nicht stimmt. Sie teilen mit, was sie
brauchen, wollen und kénnen, wenn auch oft indirekt und verschlisselt. Durch den
steten Austausch im Kollegium kénnen Entwicklungsprozesse und eventuelle
Gefahrdungen schneller wahrgenommen und aufgegriffen werden. Fortbildungen zum
Thema Resilienzférderung sowie Informationen von diversen Anlaufstellen werden
regelmaBig von unseren padagogischen Fachkraften angenommen. Auch auf unseren
Seminartagen sind die Themen Salutogenese und Resilienz immer wieder integriert.

7. Zusammenarbeit mit Familien

7.1Erziehung als gemeinsame Aufgabe

Jedes Kind ist Teil seiner Familie, deshalb betrachten wir es nie isoliert, sondern wir
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verstehen uns zusammen mit seinen Eltern als Partner in der Erziehung des Kindes
und blndeln die gemeinsamen Ressourcen mit dem Ziel einer gesunden kindlichen
Entwicklung. Im Rahmen unseres ehemaligen Qualitatsentwicklungsprozesses IQUE
sowie des jetzigen Qualitdatsmanagements haben wir es uns zum Ziel gesetzt, die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit in der Zusammenarbeit von Kita und Familie zu
erkennen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

In diesem Zusammenhang haben wir uns auf folgende Leitsatze in der
Zusammenarbeit mit Familien festgelegt:

Wir begegnen Familien wertschatzend und zuverlassig und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphare, in der sich Familien willkommen fihlen. Wir machen die
verbindliche Umsetzung unserer Konzeption und unsere padagogische Arbeit
transparent und informieren die Familien regelmaBig Uber geplante padagogische und
strukturelle Veranderungen. Wir fihren unvoreingenommen und kompetent Gesprache
mit den Eltern und schaffen dafiir angemessene Rahmenbedingungen.

Wir begriBen das Engagement der Familien und férdern die partnerschaftliche
Zusammenarbeit unter Einbeziehung ihrer Kompetenzen und individuellen
Méglichkeiten. Wir nehmen die Bedlrfnisse der Familien durch Beobachtung,
Befragung und Austausch wahr und gehen konstruktiv mit Beschwerden um.

Familien erhalten von uns kompetente und partnerschaftliche Unterstlitzung, die sich
an den vielfaltigen Lebenssituationen orientiert.

7.2 Information und Dialog mit den Eltern

In der Zusammenarbeit mit den Eltern gewahrleisten wir einen regelmaBigen
Austausch Uber die Kinder.

Von Beginn der Kita-Zeit an pflegen wir einen intensiven Kontakt zu den Eltern. In
ausflhrlichen Besichtigungen unserer Kita ermdglichen wir den Eltern einen ersten
Einblick in unsere padagogische Arbeit. RegelmaBige Gesprache dienen dann dem
weiteren Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Das gemeinsame
Vertragsgesprach dient dazu, weitere individuelle Fragen zu klaren.

Im intensiven Eingewdhnungsgesprach nach der Aufnahme nehmen Eltern und die
zustandige Bezugsfachkraft Kontakt miteinander auf und tauschen wichtige
Informationen Uber das Kind aus. Dabei nutzen wir das Wissen der Eltern Uber ihr
Kind und schauen gemeinsam auf seine Ressourcen. Zum Ende der
Eingewdhnungszeit treffen sich die Bezugsfachkraft und die Eltern erneut, um
gemeinsam die Eingewdhnungsphase auszuwerten und den Eltern den Ubergang in
den Beruf zu erleichtern. Zweimal jahrlich treffen wir uns mit den Eltern zu einem
Entwicklungsgesprach, in dem wir gemeinsam die Entwicklung des Kindes reflektieren
und individuelle Anliegen der Eltern besprechen kénnen.

Etwa 18 Monate vor der vorgesehenen Einschulung findet das Vorstellungsgesprach in
der Schule statt. Wir bieten den Eltern im Vorwege ein ausfuhrliches
Entwicklungsgesprach an. Mit Einverstandnis der Eltern leiten wir den Bericht an die
Schule weiter, die Kooperation zur jeweiligen Schule kann sich entwickeln. Kinder
unserer Kita gehen mit der Einschulung meist zurlick in ihren Stadtteil. Dadurch
kommt es kaum zu Kontinuitat in der Kooperation mit Grundschulen. So sind es
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jahrlich andere und sehr viele verschiedene Grundschulen, in die unsere Kita-Kinder
eingeschult werden.

Flr Tdr-und-Angel-Gesprache beim Bringen und Abholen stehen wir gern zu einem
kurzen Austausch bereit, insbesondere bei den ,jiingsten" Kindern unserer
Einrichtung. Es ist uns selbstverstandlich, wichtige Termine zeithah bekannt zu geben
und durch Dokumentationen und Prasentationen die Eltern Uber den padagogischen
Alltag in der Kita zu informieren.

7.3 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Eltern

Eltern kdnnen unsere Beratung in Anspruch nehmen, wenn sie es winschen. Wir
verabreden bei Bedarf dazu Gesprache mit der Bezugsfachkraft. In speziellen Fragen
verweisen wir gerne weiter an das benachbarte Beratungs- und Seelsorgezentrum der
Hauptkirche St. Petri und an weitere Beratungsstellen oder Therapiezentren oder an
das Amt fur Soziale Dienste (ASD).

7.4 Partizipation von Eltern

Laut § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes arbeiten unsere Fachkrafte mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammen. GemaB den gesetzlichen
Rahmenbedingungen sind die Mitwirkungsrechte von Eltern in unseren Kitas
folgendermaBen geregelt:

Jede Gruppe wahlt im Rahmen eines Elternabends eine Elternvertretung und eine
Stellvertretung. Die Elternvertretungen und der daraus gebildete Elternausschuss
vertreten die Interessen der Sorgeberechtigten und ihrer Kinder. Sie werden in
unserer Einrichtung bei wichtigen Entscheidungen informiert und angehort.

Die Gruppenelternabende finden zweimal jahrlich statt, mit dem Elternausschuss
findet sechsmal jahrlich ein regelmaBiger Austausch statt. In unserer Einrichtung sind
die Eltern an wesentlichen Entscheidungsprozessen beteiligt, indem sie informiert,
angehoért und ihre Ideen nach Moéglichkeit bertcksichtigt werden.

Das Engagement und die Ressourcen der Eltern sind uns willkommen, ein Austausch
Uber mégliche Formen der elterlichen Mitarbeit findet mit den Bezugsfachkraften statt.
So hatten wir in der Vergangenheit immer wieder die Gelegenheit, vom
handwerklichen, musikalischen und kinstlerischen Geschick der Eltern zu profitieren
oder daran teilzuhaben.

7.5 Angebote fiir Eltern und Familien

RegelmaBige Angebote flir Eltern und Familien bereichern unseren padagogischen
Alltag. Neben dem Feiern gemeinsamer Feste wie Sommerfest, Laternenfest und
Adventsnachmittag und dem gemeinsamen Begehen von Familiengottesdiensten
gestalten wir fUr die Eltern zusatzliche Angebote wie Elternabende mit externen
Referent*innen zu ausgewahlten Entwicklungs- und Erziehungsthemen oder
Elternnachmittage, bei denen die in der Kita gesungenen Lieder und praktizierten
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Bewegungsspiele nahegebracht werden.
7.6 Umgang mit Beschwerden

Durch einen wertschatzenden Umgang miteinander und die offene Haltung aller
padagogischen Fachkrafte ermutigen wir die Eltern, mdgliche Kritikpunkte bei uns
offen anzusprechen. Darliber hinaus haben die Elternvertreter*innen der Bereiche ein
offenes Ohr flr alle Eltern und geben vorhandene Kritik an die Fachkrafte weiter. Auch
der Elternausschuss befasst sich mit Beschwerden der Eltern. Wir nehmen die
Beschwerden der Eltern auf, diskutieren sie im Team und suchen mit den Eltern
gemeinsam nach Ldsungen.

Das genaue Vorgehen mit Beschwerden ist durch das
Beschwerdemanagementverfahren unseres Tragers vorgegeben und den Eltern sowie
Mitarbeiter*innen bekannt.

8. Das Team der Kita
8.1 Zusammenarbeit

Zu einer guten Teamarbeit gehéren harmonische Arbeitsbeziehungen, gemeinsam
vereinbarte Ziele und die Bereitschaft, sich flr das Erreichen der Ziele mit all seinen
Fahigkeiten einzusetzen.

Das Team unserer Kita besteht aus verschiedenen Berufsgruppen. Alle Fachkrafte
unserer Kita, sei es in den Gruppen oder in der Kiche, arbeiten eng zusammen und
verfolgen das gleiche Ziel: die gesunde und wertvolle Entwicklung unserer Kinder und
die Begleitung ihrer Familien.

Unser Team besteht aus engagierten und motivierten Mitarbeiter*innen, die sich
konstruktiv in ihre Arbeit einbringen. Sie verstehen ihre Arbeit als etwas Wertvolles
und Bereicherndes. Sie greifen auf die Ressourcen anderer zurlick. Durch die offene
Werkstattarbeit in beiden Stockwerken ist ein Austausch zwischen den Bereichen und
Werkstatten immer gegeben und gewollt. Durch gemeinsame
Beobachtungsauswertungen (ber einzelne Kinder als Vorbereitung fir
Entwicklungsgesprache oder Lerngeschichten ist die Zusammenarbeit von
Mitarbeiter*innen selbstverstandlich.

Wir sind offen und ehrlich zueinander und erlauben uns alle Themen anzusprechen.
Um uns als Team zu starken, nutzen wir einmal im Jahr die Mdglichkeit eines
Betriebsausfluges sowie eines gemeinsamen Essens rund um den Jahreswechsel.

8.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Wir wissen, wie bedeutsam ein guter Informationsfluss flur eine gute Teamarbeit ist,
und haben darum die Kommunikation und Besprechungskultur in unserer Einrichtung
klar strukturiert. Wir achten darauf, dass alle wichtigen Informationen weitergegeben

werden. Zweimal im Monat treffen wir uns im gesamten Team zu einer gemeinsamen
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Dienstbesprechung und diskutieren anstehende Aufgaben, die dafiir notwendige
Planung und erforderlichen Entscheidungen.

Teamarbeit braucht Zeit und Raum. Darum trifft sich zusatzlich jeder Bereich einmal
wdchentlich zu einer Bereichsbesprechung. Wir geben uns die notwendige Zeit fir die
Reflexion Uber Entwicklungsstand und Bedurfnisse von Kindern. Die Ergebnisse finden
Berlcksichtigung in der Planung unserer Angebote und in der Raumgestaltung.

In den Bereichsbesprechungen und Gesamt-Dienstbesprechungen gehen wir
respektvoll miteinander um, nehmen die Anliegen einzelner Mitarbeiter*innen ernst
und hdéren aktiv zu. Jede*r bringt Starken und Fahigkeiten in die Teamarbeit ein.
Unsere Diskussionen nutzen wir fur inhaltliche Auseinandersetzungen und entwickeln
uns auf diese Weise fachlich weiter.

Um uns in unserer konzeptionellen Arbeit weiterzuentwickeln, schlieBen wir unsere
Kita an zwei bis drei Tagen im Jahr fir interne Seminartage. Diese nutzen wir flr die
intensive Arbeit an ausgewahlten fachlichen Themen.

8.3 Fort- und Weiterbildung

Es ist uns wichtig, sich in der fachlichen Arbeit stets weiterzuentwickeln. Darum
werden Fort- und Weiterbildungen gern von den Mitarbeiter*innen genutzt und von
der Leitung geférdert. Die Auseinandersetzung mit religionspadagogischen Themen
hat in der Fortbildung einen besonderen Stellenwert. Die Mitarbeiter*innen bringen ihr
dort erworbenes Wissen in unser Team ein und sorgen auf diese Weise immer wieder
fiir eine Bereicherung des Kita-Alltages. Uber die aktuellen Fort- und
Weiterbildungszeiten unserer Kolleg*innen informieren wir die Familien.

8.4 Auszubildende

Unsere Kita ist auch Ausbildungsbetrieb, sowohl flir die sozialpadagogischen
Berufsfelder als auch fur das Berufsfeld der Hauswirtschaft. Wir bieten den
Auszubildenden Unterstltzung in ihrer inhaltlichen Aufgabenstellung an, wir
beantworten ihre Fragen und ermutigen sie in ihren Erprobungsphasen. Entsprechend
dem Kooperationsvertrag kommt es zu regelmaBigem Fachaustausch aller Beteiligten.
Wir sind uns stets der Verantwortung bewusst, zukinftige Berufstatige im Berufsfeld
Sozialpadagogik und Hauswirtschaft in ihrer Ausbildungszeit fachlich fundiert zu
begleiten, zu beraten und anzuleiten.

8.5 Praktikantinnen und Praktikanten

Um einem drohenden Fachkraftemangel vorzubeugen, bieten wir Schiler*innen sowie
Student*innen die Mdglichkeit, die Facetten unseres Arbeitsfeldes kennenzulernen. Ab
und an unterstitzen uns auch Jugendliche im Bundesfreiwilligendienst. Bei der
Vergabe der Praktikumsplatze berlcksichtigen wir nicht nur die Belange der
Bewerber*innen, sondern auch die aktuelle Situation der Kinder und des Kita-
Geschehens. Der Prozess von Kennenlernen, Vertrauen gewinnen und doch recht
schnell wieder Abschiednehmen ,neuer Erwachsener" strengt auch unsere Kinder in
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der Kita an und muss behutsam eingesetzt werden. Die Eltern sind darliber informiert,
in welchem jeweiligen Umfang wir Ausbildungs- und Praktikumsort sind.

9. Die Kita als Teil der Kirchengemeinde

Wir flihlen uns duBerst verbunden mit der Gemeinde der Hauptkirche St. Petri.,
weshalb die Kita-Leitung auch an den wéchentlichen Mitarbeiterrunden der Gemeinde
teilnimmt. In gemeinsamen Gottesdiensten zeigen wir unsere Zusammengehdrigkeit.
Drei Mal im Jahr feiern wir Familiengottesdienste, planen diese gemeinsam und lassen
Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen mitwirken.

Unsere Kita-Eltern begleiten uns in den Gottesdiensten auch musikalisch und sorgen
so flr ein sinnliches Erlebnis. Uns ist wichtig, dass die Kinder die St. Petri Kirche als
ihre Kirche verstehen. Wir méchten allen adlteren Kindern ermdglichen einmal den
Kirchturm zu erklimmen und von oben Uber die Stadt zu blicken.

Der Kirchplatz wird von unseren Kindern regelmaBig bespielt und mit bunter Kreide
verziert. Es kommt auch vor, dass der Rundweg um die St. Petri Kirche als Laufstrecke
genutzt wird.

Die pastorale Begleitung der Gottesdienste liegt uns am Herzen.

Kommt es zu Amtshandlungen wie Taufe oder Hochzeit unserer Familien in der St.
Petri Kirche begleiten wir die Feste gern, wenn dies von den Eltern gewtinscht ist.

In direkter Nachbarschaft stehen wir mit dem Beratungs- und Seelsorgezentrum. Hier
ist eine schnelle, unkomplizierte Hilfe fir unsere Familien mdglich. Immer mal wieder
darfen wir die Raumlichkeiten mit nutzen.

Ein Mitglied des Kirchengemeinderates ist zustandig flr die Belange der Kita und steht
hier im regen Austausch mit der Kita-Leitung.

Gemeinsam mit dem Pastorenteam suchen wir immer neu nach passenden Angeboten
far Eltern. Wir sind dankbar fur die tolle und wertschatzende Zusammenarbeit.

10. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Der Trager hat ein Qualitatsmanagement-Handbuch erstellt. Es gibt uns Orientierung,
starkt uns und lenkt uns in unserer fachlichen und konzeptionellen Arbeit. Im Rahmen
der Management-Umsetzung sind wir verpflichtet zur kontinuierlichen Reflexion und
Weiterentwicklung unserer Arbeitsinhalte. Die Regionalleitung des Verbandes begleitet
uns in den Prozessen.

2017 wurden wir im Zuge der QM-Prufung zertifiziert und befinden uns 2024 auf dem
Weg zur erneuten Rezertifizierung. Unser Haus stellt eine QM-Beauftragte, die sich um
alle Neuerungen kiimmert und das Team auf dem Laufenden halt.

Das alte Instrument der Integrierten Qualitats- und Personalentwicklung (IQUE)
begleitete uns viele Jahre und so sind wir auch im jetzigen Qualitatsmanagement gut
aufgestellt und Uberprifen auf unseren regelmaBigen Studientagen die Leitsatze,
unsere Haltung und unsere tagliche Arbeit, um diese stets zu verbessern und den
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aktuellen Situationen anzupassen. Alle Qualitatsvereinbarungen werden schriftlich
festgehalten.

Verbindliche Jahreszielgesprache fur alle Mitarbeitenden dienen der Reflexion der
eigenen Arbeit und der Entwicklung von neuen Zielsetzungen.

11. Offentlichkeitsarbeit

Die exponierte Lage unserer Kindertageseinrichtung mitten in der Innenstadt weckt
das Interesse und die Neugierde der Offentlichkeit. Wir sind uns dessen bewusst und
beachten dies bei unserer Fenstergestaltung sowie beim Ordnung halten rund um das
Haus und auf dem Spielplatz. Aber nicht nur die Raume wirken, auch unsere Kinder
bewirken Interesse in der City. Sie gehen mit der Hauswirtschaftsleiterin im Stadtteil
fir das Mittagessen einkaufen, sie fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, sie spielen
zu vielen Tageszeiten auf dem kleinen Spielplatz, was weit Uber den groBen Kirchplatz
zu horen ist.

Jeweils aktuell prasentieren und dokumentieren wir Projekte und Angebote innerhalb
der Raumlichkeiten in unserer Einrichtung. Die Eltern nehmen das bei
Hausbesichtigungen wahr. Ab und an gestalten wir ein Schaufenster der Innenstadt
und machen unsere Einrichtung dadurch fir AuBenstehende sichtbar. Wir gehen auf
Firmenanfragen ein, wenn wir es flr sinnvoll und fir das Hauskonzept als
Bereicherung erachten. Wir beteiligen uns an GroBveranstaltungen des Tragers und
schreiben Artikel flr die Evangelische Kita-Zeitung.

Mit unserem Internetauftritt und dem Haus-Flyer informieren wir Uber unsere
Betreuungsformen, Inhalte, Schwerpunkte und unsere Zielsetzung. Anfragen, die
telefonisch oder per Mail an uns gestellt werden, bearbeiten wir zeithah und
zuverlassig.

Wir sind als Institution mit unseren Inhalten in der Kirchengemeinde prasent, im
Rahmen der Gemeindeversammlungen berichten wir auch interessierten
Gemeindemitgliedern und Mitarbeiter*innen regelmaBig aus unserer Arbeit. Besonders
Offentlichkeitswirksam sind unsere Beteiligungen an Veranstaltungen wie dem
Familiengottesdienst und der Auftritt unserer Chére zu besonderen Feierlichkeiten. Wir
nutzen den Gemeindebrief und den Internetauftritt der Hauptkirche St. Petri als
Medium, um Uber unsere Arbeit zu berichten oder Ankiindigungen zu machen.

Auf unserer Homepage www.bei-der-petrikirche.eva-kita.de finden sich viele
Informationen lber unsere Einrichtung.

12. Kooperation und Vernetzung im Stadtteil

Kooperation dient dazu, Erfahrungen, Wissen und Ressourcen auszutauschen.
Wir sind gut vernetzt mit dem BEA und suchen immer wieder Méglichkeiten, mit
umliegenden Firmen zu kooperieren. AuBerdem beteiligen wir uns an regionalen
Austausch-Treffen von Kita-Leitungen verschiedener Trager.
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Wir pflegen stets gute Zusammenarbeit mit dem blrgernahen Beamten. Er ist den
Kindern gut bekannt, alle erleben seine Unterstlitzung bei Kita-Veranstaltungen als
Bereicherung.

Bewahrt haben sich die Kooperationen mit der evangelischen Kita St. Katharinen in
der Hafencity flr Fachaustausch und Absprachen bei der Vergabe von Kitaplatzen und
der Ev. Kita St. Georg, mit der wir eine Kooperationsvereinbarung zur Notbetreuung in
Ferienzeiten haben.

Die Kooperation mit Grundschulen geschieht im Rahmen der ,Viereinhalbjahrigen-
Vorstellungen in der Schule™. Da Kinder unserer Kita in allen Stadtteilen Hamburgs
wohnen, ergibt sich keine vertiefte Kooperation mit ein oder zwei umliegenden
Grundschulen, der Anteil der Kinder, die dort eingeschult werden, ist zu gering.

13. Ausblick und Zukunftsvisionen

In unserer fachlichen Arbeit werden wir uns stetig weiterentwickeln.

Wir wollen mit den Kindern gemeinsam neue Ziele anstreben - mdge es uns gelingen,
eine gute Balance zwischen Altbekanntem und neuen Ideen zu finden. Durch die
Integration von Elementen aus dem Bildungs- und Lernkonzept der Reggio-Padagogik
werden wir die Kinder immer starker in ihren Ausdrucksmdglichkeiten férdern und
ihnen in ihrem ,eifrigen Forscher-Treiben™ kompetente Wegbegleiter*innen sein.

Wir wollen diesen Standort weiterhin mit den jeweils aktuellen Inhalten einer
evangelischen Kita fillen.

Derzeit befinden wir uns im Zertifizierungsprogramm flr eine 6kofaire Einrichtung und
mdchten auch in Zukunft weiter an dem Thema ,Bewahrung der Schépfung" arbeiten.
Mit Gottes Segen wollen wir viele Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, Eltern
unterstltzen und Fachkrafte ausbilden.

Wir danken unseren Familien fUr ihr Vertrauen, ihre Unterstitzung und ihre
Weiterempfehlung. Wir danken der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Petri flr die
bestandige Kooperationsbereitschaft. Wir danken der Geschaftsleitung und
Regionalleitung des Kirchengemeindeverbandes ev. Kitas im Kirchenkreis Hamburg-
Ost fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und Begleitung.
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